GESTIONAR LA EXCELENCIA
DE LAS PERSONAS

Top Employers Institute otorga el sello a la excelencia en la gestion
de los RRHH, destacando a las mejores empresas para trabajar
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Top Employers: un premio a la
gestion del esfuerzo v la excelencia

Un afio mas, Top
Employers Institute
otorgd el sello ala
excelenciaen la
gestion de las
personas. Asi,

las empresas
certificadas

se colocan como
las mejores

para trabajar
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as de 700 asistentes pertene-

cientes a departamento de re-

cursos humanos, procedentes

de mas de 30 paises, se dieron

cita el pasado jueves en el Mu-
seo del Ferrocarril de Madrid para celebrar su
buen hacer con los trabajadores. Un total de 138
compafiias en Espafia y mas de 2.400 en todo el
mundo han sido reconocidas por Top Emplo-
yers Institute como las mejores empresas para
trabajar y desarrollar la carrera profesional.
“Los profesionales de recursos humanos son los
encargados del éxito de la organizacion y su
compromiso no es solo para lograr la certifica-
cidn, sino establecer una mentalidad en la com-
pafiia”. Asi dio la bienvenida James Faulkner,
presentador del evento y encargado de condu-
cir una velada divertida, animada y dindmica
que arranco con una actuacion musical en la
que se interpretaron canciones como We Are
the Champions de Queen o Aquarius del grupo
pop estadounidense The 5th Dimension.

Pero el preludio del resto de la noche comen-
z6 con los protagonistas pasando por el photo-
call instalado para inmortalizar el momento,
acompafiado con un variado céctel en el que los
asistentes tuvieron la oportunidad de hacer net-
working hasta la hora de la cena. Entonces, con

los espectadores ya sentados y el foco puesto
sobre la celebracion del evento, Faulkner dio
paso a David Plink, CEO de Top Employers Ins-
titute, quién elogid tener “la vista mas increible
que podia desear”, resaltando que, “probable-
mente, estemos estableciendo un récord mun-
dial con la cena de certificacion mas larga posi-
ble. Esperamos que aprovechen al maximo esta
noche para celebrar, hacer contactos y conec-
tarse con profesionales de todo el mundo”.

El deporte estuvo presente a lo largo de la ga-
la, resaltando el esfuerzo, la exigencia, la supera-
cién y la excelencia. Estos valores tienen rela-
cién con el potente trabajo que realizan los de-
partamentos de recursos humanos para motivar
alos trabajadores. En honor al deporte, 1a gala
estuvo amenizada por un grupo de gimnastas lo-
cales que realizaron armoniosos ejercicios al rit-
mo de melodias como The Show Must Go On de
Queen interpretadas por un cuarteto de cuerda.

Plink ensalz0 la relacién entre las distintas
disciplinas deportivas y los recursos humanos,
al sefialar que “estamos celebrando la busqueda
de la excelencia, que tiene una relacion directa
con el deporte. Son las personas las que elevan
el deporte a su méxima expresion”. El CEO de
Top Employers Institute puso como ejemplo la
Formula 1, donde los pilotos recorren el circui-

to en minutos, trabajando con mecénicos que se
aseguran de realizar los cambios de neumaticos
en segundos para garantizar la maxima eficacia.
Ademas, hizo referencia a los tneles del viento
utilizados también en ciclismo, una tecnologia
cada vez més sofisticada que permite a los co-
rredores avanzar en la mejora de su posicion
sobre la bici, lo que se traduce en la reducciéon
de valiosas centésimas de segundo. “En recur-
sos humanos, como comunidad de Top Emplo-
yers, cambias las reglas del juego para llegar a
mayores alturas y que cada uno pueda ofrecer
su mejor version. Aqui estéd presente el pinaculo
de los recursos humanos en todo en mundo y
estamos felices de recibirlos”, indicé Plink.

Actitud o aptitud

Sobre la busqueda de la excelencia sabe mucho
Toni Nadal, tio, preparador fisico y ex entrena-
dor del tenista Rafa Nadal, ganador de 22 Grand
Slams, quien también participé en el gala. “Mu-
chas veces me preguntaron que tanto por ciento
del éxito de Rafa se debia a la aptitud con Py
que tanto por ciento se debia a la actitud con C.
Yo decia siempre lo mismo, a la actitud. Es muy
dificil de calcular, pero la actitud tiene la capa-
cidad, la facultad de modificar para bien y para
mal la aptitud”, destacé durante su ponencia.
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“A medida que pones mejor actitud tienes

Foto de familia de algunas de mejor aptitud, es evidente, y la actitud es algo
las empresas certificadas como que no puede fallar nunca en el deporte. En el
Top Employers 2025. nuestro —el tenis- podias perder contra Djoko-
TAJE FOTOGRAFICO DE ALBERT vic, podias perder contra Federer o contra Mu-
MARTIN Y DAVI rray, pero no puedes perder contra ti mismo.

Esto es la actitud. Yo le decia a Rafa: oye la de-
rrota siempre que sea debida a nuestro rival, no
por una falta de actitud tuya”, apunté.

De cara a la exigencia, Nadal considera que
“un lider tiene que ser exigente si quiere que la
empresa funcione bien o ir al limite del desa-
rrollo de las habilidades del jugador. Si aspiras
a cosas elevadas no queda més remedio que ser
exigente”. “Al final, tu decides en la vida, si
quieres ser un trabajador excelente tienes que
ser muy exigente”, afirmé Nadal.

Centro de los RRHH

Madrid se convirtié “en el centro del mundo en
lo que a recursos humanos se refiere”, tal y co-
mo apunt6 Massimo Begelle, regional manager
de Top Employers Institute, en una noche que
catalogd como “inolvidable”. En el contexto de
la gala, y ubicados en el Museo del Ferrocarril,
Begelle hizo referencia a un gran hito en la his-
toria de Espafia, como fue la construccion de la
primera linea de tren alta velocidad en 6 afios.
Dos dias antes de la inauguracion de la Expo se
Sevilla (1992) se hizo el primer viaje de alta ve-
locidad en 3 horas conectando Madrid con la
capital Hispalense, cumpliendo lo que se pen-
saba imposible.

“La excelencia es una manera de pensar”, en-
fatizo el representante de la organizacion. Esta
historia deja ensefianzas en los recursos huma-
nos, como que “tenemos que ir rapido, pero en
la direccién adecuada”, seial6 Begelle, ademas
de destacar el papel de la tecnologia unido al
trabajo de las personas. “Desde Top Employers
Institute estamos honrados y contentos de

Macei B, 11

David Plink, CEO de Top Employers Institute. Toni Nadal, ex entrenador de Rafa Nadal, y gelle, regional de Top Employers Institute.

acompaiaros en la busqueda de la excelencia
para vuestras empresas”, concluyo.

Sebastian Ter Horst, miembro del comité de
direccion Top Employers, presentd la nueva ca-
tegoria Next Practises. Aqui las empresas han pre-
sentado sus iniciativas sobre temas como la apli-
cacion de la inteligencia artificial, el compromi-
so con la sostenibilidad y la gestion ambiental y,
por ultimo, el impacto social, mostrando como
interacttia su actividad con las comunidades. Las
seis organizaciones que quedaron finalistas fue-
ron: Grupo Hera, Leroy Merlin, Nationale-Ne-
derlanden, Vueling, Wittur y Zurich. Precisamen-
te, esta tiltima, la aseguradora Zurich, se alz6 con
el galarddn tras una votacion en vivo que reali-
zaron los asistentes al evento a través de un c6-
Actuacion de gimnastas. Mdsica en directo durante la gala. digo QR.
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Representante de Grupo BNP Paribas. Representantes de Grupo Hera.
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Representantes de STMicroelectronics Representantes de Tata Consultancy Services. Representantes de Caser.
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E[ em pleo podria estar en Consum. Hemos
que buscas

incrementado nuestra plantilla hasta
alcanzar mas de 21.800 personas y
aumentado el salario un 3,6% a todos
los trabajadores.
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Representantes de Solunion.
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Representantes de Boehringer Ingelheim. Representantes de Umbra Group.
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Representante de AGC Pharma Chemicals.
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Representantes de Coca-Cola Europacific Partners. Representantes de Birra Peroni. Representantes de EDP y EDP Renewables.
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VENTE A LA MUTUA.
TE BAJAMOS EL PRECIO
DE CUALQUIERA
DE TUS SEGUROS.

SEA CUAL SEA.

Q0000

VIV
MUTUAMADRILENA

91 555 55 55

www.mutua.es

Seguros de coche, moto, hogar y vida riesgo de Mutua Madrilena. Sujetos a normas de suscripcion para primera anualidad de nuevas contrataciones de
consumidores entre el 01/01/2025 y 31/12/2025. Descuento minimo de 10€. No aplicables a riesgos anteriormente asegurados en Mutua. Bases en mutua.es
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Representantes de DHL.
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Representantes de HCL Tech.
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Representantes de Abu Dhabi Commercial Bank - Egypt.
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Representantes de BAT.

Representantes de Quirénsalud.

Representantes de Puratos.

Representantes de Seat.
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Representantes de NLB Group.

Representantes de Chiesi.
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Representantes de Iris Global.
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Representantes de Grup Peralada.
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GRUP PERALADA RECONOCIDO COMO UNA DE
LAS MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR
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Tpain
EMPLOYER 2025

A UTTTER WORLES OF WHEE

iSomos Top Employer!

B
GRUP PERALADA

www.grupperalada.com
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Representantes de Vueling.

Representantes de Helvetia.
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Representantes de Naturgy.

Representantes de Generali.
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Representantes de Inwit.
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Representantes de Leroy Merlin.
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Representantes de Volkswagen Group Esparia Distribucién.
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